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Modul 1:	 Einführung in die Qualifizierung

Tag 1: Einführung und Grundlagen

Modul 2:	 Demographischer Wandel und seine Herausforderungen

Modul 3:	 Regionale Demographie

Modul 4:	 Möglichkeiten der Demographie-Beratung

Modul 5:	 Sensibilisierung und Nutzenargumentation

Einfache Aufgabenstellung aus dem Themenbereich „Regionale 

Demographie“ lösen als Vorbereitung für das Präsenzseminar im 

Umfang von 4 Arbeitsstunden.

Vorzubereitende Downloadaufgabe

Aufgabenstellung aus den folgenden Themenbereichen lösen:

a.) Altergemischte Teams

b.) Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Vorbereitung für das Präsenzseminar im Umfang von jeweils  

2,0 Arbeitsstunden.

Vorzubereitende Downloadaufgabe

Modul 6:	 Wertschätzende Unternehmenskultur

Tag 2: Betriebliche Grundlagen und Analyse

Modul 7:	 Instrumente und Methoden zur IST-Analyse

Modul 8:	 Altersstrukturanalyse - Einführung

Modul 9:	 Altersstrukturanalyse - Training

Modul 10:	 Altersstrukturanalyse - Interpretation/Einsatz im 	

		  Beratungsgespräch

Modul 16+17:    Präsentation des Themas im Unternehmen

Tag 4: Betriebliche Praxis

Modul 18+19:    Große Übungsaufgabe Altersstrukturanalyse

Modul 20:	 Abschlussgespräch

Modul 11:	 Haus der Arbeitsfähigkeit, Diversity und 

		  Unternehmensführung

Tag 3: Betriebliche Handlungsfelder

Modul 12:	 Employer Branding - Rekrutierung und 

		  Unternehmensattraktivität

Modul 13:	 Kompetenzentwicklung, Lebenslanges Lernen, 

		  Wissenstransfer

Modul 14: 	 Arbeitszeit, Arbeitsgestaltung und Arbeitsorganisation

Modul 15:	 Betriebliches Gesundheitsmanagement


