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Weiterbildung zum/zur betrieblichen Fairness- und K onfliktberater/in 
 
Das Universitätszertifikat 
  
 
Zum Nachweis des  hohen inhalt lichen Niveaus der o.g. Fortbildung kann sie mit einem 
Universitätszertifikat abgeschlossen werden. 
  
Wird in den ersten drei Modulen sehr praxisorientiert ausgebildet, besteht durch das 
Schreiben einer Projektarbeit und deren Präsentation auf einem Abschluss-Kolloquium die 
Möglichkeit, ein Projekt oder ein Themenfeld aus der betrieblichen Wirklichkeit zu 
reflektieren, zu beschreiben und es den Lehrgangsteilnehmenden sowie universitären 
Gutachtern zu präsentieren und dazu eine Rückmeldung zu bekommen. 
 
Bei erfolgreicher Projektarbeit und Präsentation wird darüber ein Universitätszertifikat 
ausgestellt. 
  
Dieses Zertifikat belegt dann nicht nur die erfolgreiche Arbeit und bildet so einen hochwertig 
dokumentierten Fortbildungsabschluss, sondern wird als Modulleistung auch im Studiengang 
Sozial- und Gesundheitsmanagement der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an 
der Universität Hamburg anerkannt. 
In diesem Studiengang kann der universitären Zertifikatsabschluss „Manager/in im Sozial- 
und Gesundheitsmanagement“ erworben werden. Der Studiengang ist modularisiert und  wird 
berufsbegleitend angeboten, die Veranstaltungen f inden an Abenden und Wochenenden 
statt. 
 
 
Näheres zu diesem Studiengang ist unter www.wiso.uni-hamburg.de/weiterbildung zu 
erfahren. 
 
 
Dieser Abschluss kann dann seinerseits zum Weiterstudieren genutzt werden. In dem 
Bachelor – Studiengang Sozialökonomie wird der Abschluss des Studiengangs Sozial- und 
Gesundheitsmanagement anerkannt. Man kann damit in das dritte von sechs Semestern 
„einsteigen“, spart also 1/3 der Studienzeit. 
 
 
So wird über das Schreiben der Projektarbeit und das Präsentieren dieser Arbeit nicht nur 
ein hochwertiger Abschluss für die Qualif izierung zum/zur betrieblichen Fairness- und 
Konfliktberater/in erworben, sondern darüber hinaus die Möglichkeit erreicht, eine 
Verbindung von Praxiswissen und universitärer Bildung herzustellen. 
  


